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Развивать уникальный клиентский опыт 
в конкурентных продуктах и сервисах Группы

Повысить уровень рентабельности продаж при 
сохранении качества продуктов Группы и 
предвосхищении потребностей клиентов

Запустить инновационные решения в целях 
обеспечения роста и повышения эффективности 
бизнесов Группы

Следовать принципам ответственного бизнеса, 
создать концепцию созидательного 
предпринимательства и транслировать повестку на 
ЦА

Развивать корпоративную культуру, направленную 
на сохранение и развитие вовлеченной команды, 
привлечение молодежи

Сформировать (определить векторы) стратегию 
устойчивого роста бизнесов Группы в условиях 
меняющейся среды и потребностей клиента

Стратегические приоритеты

2827 Итоги – 2022 Итоги – 2022 
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«Сити21» 

4039

На 2022 год были запланированы:

     Вывод на рынок двух новых проектов: в Новой Москве 
порядка 500 тысяч квадратных метров жилья и в 
Московской области 100-120 тысяч квадратов.                         
     Сдача II очереди миниполиса Серебрица.
     Сдача образовательных учреждений в миниполисе 
Серебрица.
     Сдача I очереди миниполиса Рафинад.
     Сдача I очереди миниполиса Дивное.

Стратегические приоритеты – 2022

Баланс инвестиционного 
портфеля

01
Экономическая 
эффективность

02

Своевременное 
выполнение планов по 
ИДП (инвестиционно- 
девелоперским 
проектам)

03
Развитие бренда 
и продукта

04

Трансформация 
бизнес-модели, включая 
цифровизацию основных 
бизнес-процессов

05
Социальная 
ответственность бизнеса

06

Все поставленные цели достигнуты.

Итоги – 2022 Итоги – 2022 
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ГК «Новард» стала призером Всероссийского 
конкурса «Чемпионы добрых дел» в номинации 
«Гуманитарная помощь».

«Эконика» открыла свой первый офлайн-салон в 
Казахстане.

«Сити21» получила 7 отраслевых наград.

«Рутектор» – вновь лучший дилер Бежецкого завода 
«АСО».

НЭМЛ реализовал первые проекты за рубежом.

Сергей Саркисов, вице-президент ГК «Новард»,
избран председателем Национального 
обувного союза (НОБС). 

Сергей Саркисов курирует обувное 
направление с момента его основания в 1992 
году и накопил за это время богатую 
экспертизу, которая помогает отстаивать 
интересы отрасли в рамках деятельности 
НОБС. В планах Союза – продолжить 
взаимодействие с органами власти в целях 
совершенствования процесса маркировки, 
налогообложения, работы с маркетплейсами.

Итоги – 2022 Итоги – 2022 



6059

 
     

 
 

 
 

.

 
 
 

.

 
 

 
 
 
 

  
 

 
 

.



   
 

 
 

 
 

 
.

 
 
 

 
 

  . 
 
 

 
.

  
 

 
 

 
 
 

.

 
.

6261



Прямые эфиры

С 12 мая «Эконика» проводит регулярные 
live-трансляции* из магазинов с участием 
профессионалов мира моды.

В эфире стилисты составляют актуальные образы на 
примере одежды российских дизайнеров и подбирают 
под них модели обуви и аксессуаров из коллекций 
Ekonika.

• оценить подборку обуви и аксессуаров, которую 
делает стилист;
• вдохновиться модными образами;
• узнать, как вписать трендовые новинки в свой 
гардероб;
• задать вопрос стилисту;
• заказать и купить понравившиеся модели;
• оставить пожелания по темам для следующих 
видеообзоров.

Прошедшие эфиры можно посмотреть в записи – на 
сайте ekonika.ru в разделе Live. 

Московская неделя моды

«Эконика» приняла участие в показах российских 
брендов и в деловой программе Московской недели 
моды. Дизайнеры Studio29 и Loom by Rodina выбрали 
для своих показов модели обуви Ekonika из коллекций 
SS 2022 и FW 2022/23. 

Также в течение недели проходили круглые столы на 
актуальные для fashion-индустрии темы. Директор по 
маркетингу «Эконики» Ирина Зуева выступила на двух 
public talk, посвященных коллаборациям, – «Коллаборация 
как продающий инструмент бизнеса: кейсы и возможности».

6463

* Live-трансляция – видеотрансляция в реальном времени через интернет.

Итоги – 2022 Итоги – 2022 

Во время стрима есть возможность :
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Интересные проекты – 2022

Сварочное направление

• В дочернюю компанию «Трансмашхолдинга» 
поставлено 18 высокотехнологичных сварочных 
комплексов и 80 сварочных масок Tecmen. 
Оборудование будет использоваться при 
производстве комплектующих для сборки 
пассажирских вагонов нового образца.

• Победа в двух тендерах предоставила возможность 
обеспечить «Челябинский трубопрокатный завод» 
сварочными масками и СИЗ (средствами 
индивидуальной защиты) Tecmen.  

• В Нефтеюганск на объекты компании «Роснефть» 
поставлены сварочные агрегаты для сварки 
в полевых условиях.

Насосное направление

• Поставлено 7 высокопроизводительных мотопомп 
для реализации проекта по строительству аэропорта. 

• В крупнейший агрохолдинг России отгружено самое 
большое количество шестеренных насосов за время 

сотрудничества. Для данной успешной поставки 
компания прошла сертификацию на взрывозащищенное 
оборудование.

• Компания «Технология – Экс», имеющая в своем парке 
крупногабаритные мотопомпы, не могла выйти на 
строительную площадку из-за ограничений по 
установке имеющегося оборудования. Проблему 
заказчика решили благодаря подобранным 
малогабаритным и эффективным решениям мотопомп 
специального назначения (мобильное оборудование для  
перекачки сильно загрязненной воды из строительных 
котлованов в условиях дефицита пространства).

10099 Итоги – 2022 Итоги – 2022 
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На экспертизе...............................................................................................21

Поданы в 2022 г. ...........................................................................................13

Поданы ранее.................................................................................................8

Прорабатываются.....................................................................................29

Поданы в 2022 г. ...........................................................................................8

Поданы ранее...............................................................................................21

Внедряются.....................................................................................................7

Поданы в 2022 г. ...........................................................................................3

Поданы ранее................................................................................................4

Реализованы................................................................................................46

Поданы в 2022 г. .........................................................................................10

Поданы ранее..............................................................................................36

128127

Поданы 
и реализованы 
в 2022 г.

22% 

Поданы ранее 
и реализованы 
в 2022 г.

78% 

Идеи в работе в 2022 году: 290
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Итоги – 2022 Итоги – 2022 
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Развитие УК  (Управляющая компания)

Реализована Траектория ознакомления новых 
сотрудников с информацией о Группе компаний, 
включающая внутренние инструкции и правила, 
а также видеоролики на темы:

Разработаны и опубликованы обучающие 
дистанционные курсы:

• Базовые возможности СЭД Директум (система 
электронного документооборота), 

• Управление процессами в СЭД Директум,

• Тайм-менеджмент: матрица Эйзенхауэра,

• Информационная безопасность,

46
сотрудников продвинулись 
по карьерной лестнице

42 сотрудника 44 сотрудника 46 сотрудников

2020 г. 2021 г . 2022 г.

Для новичков ГК «Новард»

• история и ценности,
• социальные проекты,
• бизнесы Группы,
• инновации.

Социальная повестка Социальная повестка
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Уровень удовлетворенности по ГК «Новард» (92,0%) – в 
зоне лучших значений по стране среди компаний в панели 
Happy Job (медиана «по России» 79,6%).

Удовлетворенность – состояние, в котором сотрудники 
довольны своей работой, условиями труда и рабочей 
атмосферой в компании.

Удовлетворенность

Индекс по ГК «Новард» (88,4%) – в зоне лучших 
значений среди компаний в панели Happy Job и 
заметно выше медианы «по России» (71,8%).

Happy Индекс – это процент одновременно 
вовлеченных и лояльных сотрудников.

Happy Индекс

88,4%

Happy Индекс
среди лучших значений по России
78,8% – 93,6% 

худшие значения лучшие значения

36,6 71,8 93,688,4

92,0%

Удовлетворенность
среди лучших значений по России
85,2% – 95,8% 

худшие значения лучшие значения

44,1 79,6 95,892,0

Социальная повестка Социальная повестка
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Помогли радиостанции «ВЕРА» расширить карту 
вещания

«ВЕРА» – радиостанция, которая рассказывает 
современному жителю мегаполиса о вечных истинах 
православной веры. Вещание осуществляется 24 часа 
в сутки 7 дней в неделю. В эфире – только светлая 

«Правмир» – общественно-социальное интернет-СМИ 
федерального масштаба. Системно освещает социальные 
темы, нравственную и духовную жизнь, культуру, семейные 
ценности, проблемы жизни человека и общества, 
образования и медицины. Особое внимание уделяется 
социальной и общественной тематикам. Издание славится 
высоким доверием читателей и надежной репутацией.

Сайт «Правмир» не имеет генерального спонсора, а 
существует на личные средства сотрудников редакции, 
пожертвования читателей и членов попечительского 
совета. ГК «Новард» поддержала уставную деятельность 
организации.

О проекте в цифрах:

• работает с 2004 года,
• посещаемость – около 6 млн уникальных пользователей 
в месяц,
• индекс WOT более 82%, Яндекс.Отзывы – 90% 
положительных,
• 300+ эксклюзивных материалов в месяц,
• входит в топ-3 социальных интернет-СМИ 
(по данным top.mail.ru).

230229

Сотрудничали с АНО «Правмир»

pravmir.ru

Социальная повестка Социальная повестка
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Исследования подтвердили заинтересованность 
существующих клиентов «Эконики» и увеличение 
новой аудитории, которой близка тема экологии 
и защиты окружающей среды.

Забота об окружающей 
среде

04

«Эконика» 

256255

• В 2022 году компания выпустила две экологичные 
коллекции с использованием инновационных 
переработанных материалов: Ekonika x Chilichoice и 
Ekonika x Яндекс Маркет (подробнее читайте на стр. 
65–69).

• Изделия из более экологичных материалов включены 
в постоянную линейку бренда. В последующих 
коллекциях «Эконика» планирует развивать это 
направление и эксперименты с новыми материалами. 

Забота об окружающей среде Забота об окружающей среде
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